RAPPORT DU MAIRE SUR LA SITUATION FINANCIERE
DE LA MUNICIPALITE DE LA PAROQISSE DE SAINTE-MARIE-MADELEINE _

Chers concitoyens,
Chéres concitoyennes,

Conformément & I’article 955 du Code municipal, je vous présente un rapport sur la situation financiére, a
SAVOIr :

- Les résultats pour I’exercice terminé le 31 décembre 2014;

- Les revenus et dépenses au 31 octobre 2015;

- Les orientations pour le budget 2016.

ETATS FINANCIERS 2014

La firme de vérificateurs FBL s.en.crl. a déposé, le 1% juin dernier, les états financiers vérifiés de
I’exercice financier 2014.

Ce rapport nous indique que la municipalité a enregistré un déficit de fonctionnement d’exercice a des fins
fiscales de 5408, dé au redressement des montants de la Régic d’Assainissement des Eaux Sainte-
Madeleine/Sainte-Marie-Madeleine.

Le rapport des vérificateurs, mentionne qu’a leur avis, ces états financiers consolidés donnent, 3 tous
les égards importants, une image fidéle de la situation financiére au 31 décembre 2014 ainsi que des résultats
de ses activités, de la variation de ses actifs financiers nets (de la dette nette) et de ses flux de trésorerie pour
I’exercice terminé & cette date selon les principes comptables généralement reconnus du Canada.

INDICATEURS PRELIMINAIRES DES RESULTATS D’EXPLOITATION 2015

En date du 31 octobre 2015, il me fait plaisir de confirmer que la municipalité présente une bonne santé
financiére.

Budget 2015 : 3229 000. %

Recettes au 31 octobre 2015: 2 876 012. §

Dépenses au 31 octobre 2015: 2606914. %

INDICATEURS DE GESTION

Le rapport sur les indicateurs de gestion au 31 décembre 2014 a ét¢ déposé a 1’assemblée du 2 novembre
2015. Ce document est disponible sur demande au bureau municipal.

CONTRATS COMPORTANT UN TOTAL DE DEPENSES DE PLUS DE 25 0003
Dans un esprit de transparence et dans le respect de la Loi, je dépose la liste de tous les contrats comportant

une dépense supérieure & 25 000 § au 31 octobre 2015. Cette liste comprend tous les liens contractuels de la
murnicipalité depuis le dernier dépét de cette liste soit en novembre 2015.

ORIENTATIONS BUDGET 2016

Pour I'année 2016, je demande la collaboration de certains membres du conseil :

- pour ¢valuer le potentiel du développement de LKQ

- pour accepter le prolongement de la rue Noiseux

- pour accepter les infrastructures pour la Cabane a Tétreault
Ces promoteurs ne feraient que contribuer financiérement a 1’essor de la municipalité puisque les colits de
ces travaux sont enti¢rement payés par eux.

De plus, nous pourrions débuter notre programmation de travaux TECQ (Taxe fédérale sur I’essence et
contribution du Québec) en complétant une partie du réseau d’égouts, secteur Douville.

Concernant les loisirs, aprés les efforts, les améliorations apportées et un taux de participation record,
I’O.T.T. Desnoyers fait un excellent travail.

Je demande la collaboration des membres du conseil pour de maintenir le fardeau fiscal & un taux minimal
afin de continuer a se classer parmi les municipalités les moins taxées au Québec. Si certains membres du
conseil continuent a bloquer le développement de la municipalité, nous ne pourrons pas y arriver.

REMUNERATION DES ELUS MUNICIPAUX
Conformément aux dispositions de la Loi, le détail de la rémunération des membres du conseil pour 2015 :

La rémunération annuelle de base pour le maire est de 16 524. § et de 8§262. § a titre d'allocation de
dépenses.

La rémunération annuelle de base pour le maire suppléant est de 6 487.20 $ et de 3243.60 $ a titre
d'allocation de dépenses.

La rémunération annuelle de base pour les conseillers est de 5 508. § et de 2 754. § a titre d'allocation de
dépenses.

Le maire regoit un montant de 741.08 $ réparti comme suit : 573.75 § (soit 382.50 § & titre de rémunération
de base et de 191.25 § a titre d’allocation de dépenses) par mois 4 titre de membre du conseil de la MRC des
Maskoutains, incluant sa participation & un ou plusieurs comités, 95.62 § (soit 63.75 $ a fitre de
rémunération de base et 31.87 $ 4 titre d’allocation de dépenses) par mois 2 titre de préfet suppléant et 71.71
$ (soit 47.81 §$ 4 titre de rémunération et 23.90 § & titre d’allocation de dépenses) par mois a titre de président
du comité Aménagement et Environnement et comité consultatif agricole.

Pour le C.LT.V.R, le maire regoit une rémunération annuelle de base de 728.04 § et de 364.02 § 4 titre
d’allocation de dépenses.

Pour la Régie Intermunicipale d’Acton et des Maskoutains, le maire (ou son suppléant) recoit une
rémunération par jeton de présence : 64.03 $ par séance plus une allocation de dépenses de 32.02 §$ par
séance assistée,

En conclusion, la santé financiére de la municipalité se porte bien grice a des efforts d’amélioration
continue. Nous poursuivons donc nos objectifs afin d’offrir des services de qualité¢ & ’ensemble de nos
citoyens. Je souhaite la collaboration de certains membres du conseil pour continuer le développement de
Sainte-Marie-Madeleine.

Le maire,

himeon neombe

C.LT.V.R. 185 556.00%
R.IAM. 185 038.30%
O.T.J. Desnoyers Inc. 160 000.00%
Ministre des finances (SQ) 292 918.00%
Pavages Maska inc. 161 061.99%
Moto Centre St-Hyacinthe Inc, 95 446.47% (déncigement 2015-2016)
M.R.C. des Maskoutains 173 119.34%
Groupe Ultima Ing. 29 165.00%
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