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Rien ne va plus au conseil municipal de
Sainte-Marie-Madeleine. La saga entou-
rant la rétrogradation de I'ex-directrice
générale, Carole Simpson, éclabousse
maintenant le maire Simoen Lacombe.

Ce dernier avait défendu Mme Simpson,
affirmant méme. av COURRIER qu’il
n’avait jamais entendu « quelque commen-
taire que ce soit a son sujet de la part des
citoyens ou du personnel ». Or, l'un des
plaignants, le directeur du service des Incendies

René Poirier, a tot fait de corriger le maire:
dans nos pages, alléguant qu’il I"avait mis.
au courant des sautes d’humeur .de son

employée & plusieurs reprises.

La table était donc mise, le 20 aoiit, pour .

la session extraordinaire’ du censeil convo-
quée par les conseillers Denis Martel et

Pierre Dubuc. Le maire, les conseillers et les.
citoyens ne se ‘sont pas génés pour faire

connhaitre leur mécontentement, se traitant

allprement de menteurs-et jurant.sur la téte

de tous les membres de lenrs familles.

Voild qu'en plus des plaintes de harcéle-
ment psychologique déposées 4 I'endroit de
I’ex-divectrice générale Carole Simpson, le
conseil a révélé 1existence de plaintes de
méme nature déposées contre le maire Sirmon
Lacombe par René Poirier et la toute nouvelle
directrice générale (auparavant secrétaire
trésoriére), Joanne Bouchard, Tieis - citoyens
auraient également formulé -des plaintes
conire le mairé, notamment quant 4 sa fagon
d’administrer les séances du ¢onseil.

A Paube des élections municipales, il
wen fallait pas plus pour faire sortir le mai-
re Lacombe de ses gonds. «: J'ai été maire

pendant 17 ans et ce soir vous voulez déirui-
re ma réputation juste avant les élections »,
a-t-if lancé avant de se servir de son droit de

veto sur une proposition du conseiller Pierre

Dubuc visant 3 mandater un avocat dans ces
nouveaux dossiers de harcélement. M. La-
combe a aussi opposé son veto A une propo-
sition visant 3 mandater un -avocat pour

défendre les intéréts de la mumicipalité dans

le dossier de P’ancienne directrice: générale
qui a porté plainte devant la Commission
des relations de travail. Les deux proposi-
tions ent donc été reportées a la prochaine
séance régulidre du conseil:

Le maire Lacombe a préeisé qu’il
s’ opposait aingi-aux deux:propositions parce
que le conseiller Dubuc qui les formulait se
proposait lui-méme & titre d’intermédiaire
entre la municipalité et la Commission des
relations: du travail. « Je n’ai jamais vu, en
¥7 ans de carriére, quelqu’un s’impliquer
lui-méme dans une proposition du conseil,
a-t-il souligné. Je veux qu’on se donne le
temps de vérifier sic’est légal. »

Par ailleurs,-sans que personne ne prisse
vraiment le justifier, trois points & "ordre du
Jour ont tout simplement été reportés 4 la pro-
chaine séance réguliére, dont les discussions.
concernant une demande d’enquéte de la
Commission municipale du Québec sur ad-
ministration et la gestion de la mumicipalité.

« Je ne sais pas pourquoi on a sauté ce

‘point, a commenté le conseiller et maire
-suppléant Pierre Dubuc. Mon dossier était
prét. 11 y a plusieurs éléments & faire enqué-

ter, notamment les plaintes de harcélement

. contre ]e maire, le fait qu’il ne donne aucun

suivi quant aux plaintes déposées: contre des
membres du personnel et la fagon dont se
déroule les prises de décision. »
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Les plaintes de harcélement psychologique ne surviennent pas & un bon moment. pour le maire
Simon Lacombe qui voudrait bien &tre réélu en novembre.

Lors du derniexr conseil municipal, tenu
e 3 aodt, les élus avaient voté a 5 contre 2
pour la reétrogradation de la direcirice
générale Carole Simpson au simple poste
d’inspectrice en bétiments qu’elle occu-
pait également. « A titre d’inspectrice en
bétiment, elle se rapportait a elle-méme

puisque la directrice générale doit super-
viger ce travail, a expliqué M. Dubuc.
C’était une situation gui manquait de
fransparence. » :

Mme Simpson conserve malgré tout sa
double réemunération. Elle est pour le moment

en congé de maladie. 4




